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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1* VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA

Aos 24 dias do més de abril de 2013, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Federal do Trabalho JOSE PITAS, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso
II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correi¢do Ordindria na unidade, conforme
Edital CR n°® 2/2013, divulgado em 8/3/2013 no DEJT (Edig¢do 1.181/2013 — Caderno do
TRT da 15* Regido — pagina 3). Presente o Juiz Titular da Vara do Trabalho, WAGNER
RAMOS DE QUADROS e o Juiz Auxiliar MAURO CESAR MORELI. Com base nas
informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos analisados € nos
dados dos sistemas processuais SAP1G e e-Gestdo, apurou-se, no periodo de 8/5/2012 a

10/4/2013, o seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR DESDE
WAGNER RAMOS DE QUADROS 4/7/2005
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
15/8 a 13/9/2012 Férias MAURO CESAR MORELI, Juiz

Substituto vinculado ao auxilio fixo da 17
Catanduva, respondeu pela VT

7/1 a 5/2/2013 Férias MAURO CESAR MORELI, Juiz
Substituto vinculado ao auxilio fixo da 13
Catanduva, respondeu pela VT

11/3/2013 Escola Judicial — dedicacao Sem substituto

exclusiva ao Pje

18 € 19/3/2013 | VT de Santa Barbara D'Oeste —  Sem substituto

dedicacdo exclusiva ao Pje
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—8/5/2012 a 10/4/2013:

a) com portaria para atuar na unidade:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

exclusiva ao Pje

NOME PERIODO
MAURO CESAR MORELI Assumiu a fixagao a partir de 11/4/2012
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
19/11 a Férias Sem substituto
18/12/2012
11/3/2013 Escola Judicial — dedicagao Sem substituto

18 € 19/3/2013 VT de Santa Barbara D Oeste — Sem substituto
dedicacdo exclusiva ao Pje

NOME

PERIODO

ELISEU CARDOZO BARCELLOS

18/5/2012 — designagdo integral movel *spda
31/5/2012 — designag@o integral movel *spda

28 € 29/6/2012 — designacao integral movel *spda
15/10/2012 — designacgao integral moével *spda

18 € 19/12/2012 — designagdo integral movel *spda
9/1/2013 — designagao integral movel *spda
22/2/2013 — designagao integral movel *spda
2/4/2013 — designacdo integral mével *spda

* sem prejuizo da designacdo anterior

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MARGARETE APARECIDA GULMANELI
SOLCIA

28/8/2012 — atuar, cumulativamente

Afastamentos: Nao houve

3 - QUADRO DE SERVIDORES (8/5/2012 a 10/4/2013):

a) Lotacio:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacdncia)

1* Vara do Trabalho de Catanduva




PODER JUDICIARIO s
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO %\ -

- q

-

CORREGEDORIA REGIONAL

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO
COMISSIONADA NA
LOTACAO
ADRIANA DE FREITAS FC-04 ASSIST. TECNICO DE
HENRIQUE All VT 12/7/2006
ANGELA MARIA SUZIGAN
TUTINI TIA 09/1/2006
CARLOS EDUARDO FALCAO AJA |FC-05 ASSISTENTE DE JUIZ | 28/2/2002
FC-05 ASSIST. DIRETOR DE
CHRYSTIANE BECK SILVA All SECRETARIA 7/1/1999
EDEMILSON DA CUNHA TJA [FC-04 CALCULISTA 9/1/2006
FLAVIO NORBERTO VETORAZZI All 20/9/2012
GLAUCIA SANTANA DA SILVA TJA [FC-02 ASSISTENTE 25/4/2005
CJ-03 DIRETOR
JOSE EUGENIO MARSON AJA SECRETARIA VT 1/11/1992
MARIA TEREZA ROVERI PRADO TJA [FC-02 ASSISTENTE 17/4/2006
MARTA HELENA FURIO TJ-Seg 14/3/2011
NATALIA SESTITO RODRIGUES
TALASSI TIA 13/12/2010
SERGIO JOSE PEREZ TJA [FC-05 ASSISTENTE DE JUIZ 6/6/1997
FC-04 SECRETARIO DE
SILVANA MARCELINO BRAZ TJA AUDIENCIA 2/5/2006
SONIA MARIA MENEGON
SANCHES (REQ) - FC-01 EXECUTANTE 18/11/1991
THIAGO DA CRUZ BERNARDO
(REM) TIA 4/6/2010
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 13
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
ILOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18
Obs.: O servidor Carlos Eduardo Falcdo ndo é contado (Assist. Juiz Fixo)
AJA - Analista Judiciario — area administrativa
AJJ — Analista Judiciario — area judiciaria
REQ — Requisitado de municipio
REM — Removido de outro 6rgéo.
TJA — Técnico Judiciario — area administrativa
T-Seg - Técnico Judiciario — especialidade Seguranga e Transporte
b) Auséncias, exceto férias — 8/5/2012 a 10/4/2013:
(fonte: Servi¢o de Registros Funcionais e Frequéncia)
SERVIDOR MOTIVO PERIODO | DIAS
ADRIANA DE FREITAS HENRIQUE viagem a servigo 18 a 22/3/2013 5
ANGELA MARIA SUZIGAN TUTINI licenga-saude 29a30/1/2013| 2
licenca-saude 31/1a1/2/2013] 2

1* Vara do Trabalho de Catanduva



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

licenca-satude 2a1l1/2/2013 10
CARLOS EDUARDO FALCAO congresso 28 a29/6/2013| 2
CHRYSTIANE BECK SILVA licenga luto 10a17/6/2012| 8
compensagdo de dias 30/11/2012 1
trabalhados em
eleigdo/treinamento
viagem a servigo 18a22/3/2013| 5
EDEMILSON DA CUNHA curso ministrado pelo TRT |10a 11/9/2012| 2
GLAUCIA SANTANA DA SILVA licenga-saude 11/3/2013 1
licenca-saude 13a17/3/2013| S
JOSE EUGENIO MARSON curso ministrado pelo TRT |20a21/9/2012| 2
licenga luto 15a22/11/2012] 8
viagem a servigo 6/12/2012 1
curso ministrado pelo TRT 4 a 8/3/2013 5
MARTA HELENA FURIO compensagio de dias 20/7/2012 1
trabalhados em
recesso
licenga-saude 26a31/72012| 6
licenca-saude 6/8/2012 1
licenca-saude 7 a9/8/2012 3
compensag¢ao de dias 5a6/9/2012 3
trabalhados em
recesso
compensagdo de dias 22/2/2013 1
trabalhados em
recesso
NATALIA SESTITO RODRIGUES sab/dom/feriado(s) 1/4/2012 1
TALASSI intercalado(s) com
auséncia
SERGIO JOSE PEREZ licenga-saude 19/9/2012 1
compensagdo de dias 26/10/2012 1
trabalhados em
elei¢do/treinamento
SILVANA MARCELINO BRAZ viagem a servigo 18222/6/2013| 5
SONIA MARIA MENEGON SANCHES licenca médica/RGPS 18/6 a2/7/2012| 15
THIAGO DA CRUZ BERNARDO licenca-saude 18 2 20/6/2012 3
curso ministrado peloTRT 4 a 8/3/2013 5
TOTAL DE 105
c¢) Estagiarios ( 10/4/2013):
(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
NOME ORGAO INICIO DO
CONVENIADO ESTAGIO
FERNANDA CID CIEE 16/2/2013
LEANDRO GUERRA FARIA CIEE 16/8/2012
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d) Acoes de capacitacio — 2012 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Escola Judicial)

JUIZ TITULAR HORAS
WAGNER RAMOS DE QUADROS 56
(fonte: Se¢do de Capacitagdo de Servidores)
SERVIDORES HORAS
ADRIANA DE FREITAS HENRIQUE 10
ANGELA MARIA SUZIGAN TUTINI 46
CARLOS EDUARDO FALCAO 157
CHRYSTIANE BECK SILVA 63
EDEMILSON DA CUNHA 16
GLAUCIA SANTANA DA SILVA 80,5
JOSE EUGENIO MARSON 63,5
SERGIO JOSE PEREZ 10
SILVANA MARCELINO BRAZ 10,5
SONIA MARIA MENEGON SANCHES 6
THIAGO DA CRUZ BERNARDO 160

4 — QUADRO SINTETICO — FASES PROCESSUAIS (10/4/2013):

(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 769
Aguardando encerramento da instrugdo 469
Aguardando prolagdo de sentenca 42
Aguardando cumprimento de acordo 317
Solucionados pendentes de baixa na fase 654
Subtotal | 2251

LIQUIDACAO Pendentes de liquidacgdo 177
Liquidados pendentes de baixa na fase 35
Subtotal | 212

EXECUCAO Pendentes de execucdo 1424
Encerrados pendentes de baixa na fase 157
Subtotal | 1581

TOTAL 4044

S — INCIDENTES PROCESSUAIS - 8/5/2012 a 10/4/2013:

(fonte: e-Gestdo)
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6 — RECURSOS - 8/5/2012 a 10/4/2013:

(fonte: e-Gestdo)

TIPO ACERVO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de Declaragdo 10 73 82 1
Excecdes de Incompeténcia 2 27 20 9
Antecipagdes de Tutela 0 1 0 1
Impugnacdes a Sentenca de Liquidagéo 0 3 3 0
Embargos a Execugéo 39 31 36 34
Embargos a Arrematagio 0 0 0 0
Embargos a Adjudicacio 0 0 0 0
Excegdes de Pré-executividade 20 10 24 6
TOTAIS 71 145 165 51

TIPO ACERVO | NOVOS RECEBIDOS NAO RECEBIDOS BAIXADOS PENDENTES
*)
Recurso Ordinario 3 398 391 10 0 0
Recurso Adesivo 1 17 18 0 0 0
Agravo de Peticao 3 41 37 5 0 2
Agravo de Instrumento 0 9 9 0
TOTAIS 7 465 455 15 0 2
(*) Acordo/desisténcia/fungibilidade.
7 - ORGANIZACAO DA PAUTA DE AUDIENCIAS (2013):

(fonte: Vara do Trabalho)

TIPO DIAS DA SEMANA TURNO ME,DIA

EM QUE HA SESSOES|(Manha/Tarde) DIARIA

INICIAL 2% a 5 feira Manha e tarde 6
UNA SUMARISSIMO 2% 3 5% feira Manha e tarde 6
UNA ORDINARIO 2° 4 5° feira Manha e tarde 4
INSTRUCAO 2% a 5 feira Manhai e tarde 4
TENTATIVA DE CONCILIACAO 2% a 5 feira Manha e tarde 1
EM EXECUCAO

8 —- PRAZOS MEDIOS:

(fonte: e-Gestdo):
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a) Conhecimento (8/5/2012 a 10/4/2013):

Do ajuizamento da acio até: Qtde Dias

a realizacio da 1° Rito Sumgrissimo ' 866 59,3
audiencia Exceto Rito Sumarissimo 2010 64,52
Total/Média 2876 61,91

o encerramento da Rito Sumgrissimo ' 858 76,87
instrucdo Exceto Rito Sumarissimo 1938 116,15
Total/Média 2796 96,51

a prolagio da Rito Sumgrissimo . 852 80,13
sentenca Exceto Rito Sumarissimo 1919 118,7
Total/Média 2771 99,42

b) Fase de liquidacdo (8/5/2012 a 10/4/2013):

Fase de Liquidacio Qtde Dias
Do inicio aj Rito Sumarissimo 85 213,46
encerramento da Exceto Rito Sumarissimo 165 236,52
liquidago . Total/Média 250 224,99

¢) Fase de execucao (8/5/2012 a 10/4/2013):

Do Inicio ao Encerramento da Execucio Qtde Dias
Rito Sumarissimo 94 283,60
Exceto Rito Sumarissimo 192 598,61
Total/Média 286 441,11

d) Prazo médio global - 2011

(fonte: Ata de Correigdo Ordindria realizada no TRT da 15° Regido — 20 a 24/8/2012):

FASE DIAS
Conhecimento 147
Execucao 2413

9 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA
UNIDADE:

Obs.: eventuais divergéncias decorrem do saneamento de banco de dados em virtude da
implantagdo do e-Gestdo.
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a) Indice de conciliacdes:

(fonte: e-Gestdo)

l@
M T

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS INDICE %
2010 2336 1145 49,02
2011 2237 1025 45,82
2012 3065 1678 54,75
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
® RECEBIDOS * CONCILIADOS
b) Indice de solucdes:
(fonte: e-Gestdo)
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS INDICE %
2010 2336 2284 97,77
2011 2237 2066 92,36
2012 3065 2721 88,78

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

H RECEBIDOS = SOLUCIONADOS
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¢) indice de baixas:

(fonte: e-Gestdo)

ANO RECEBIDOS BAIXADOS INDICE %
2010 2336 2931 125,47
2011 2237 2772 123,92
2012 3065 2170 70,8
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2010 2011 2012

® RECEBIDOS * BAIXADOS
d) indice de congestionamento (conhecimento):

(fonte: e-Gestdo)

ANO SOLUCIONADOS ACERVO NOVOS RESULTADO %
2010 2284 1642 2336 42,58
2011 2066 1260 2237 40,92
2012 2721 865 3065 30,76

(razéo de retencéo entre os processos solucionados sobre o acervo mais processos novos em um dado
periodo anual)

50
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gy RESUL TADO %
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e) Processos sem tramitacao (11/4/2013):

(fonte: SAP 1G):

Quantidade Data Mais Antiga

105 27/11/2012

f) Tramitacdo de processos (média dos trés meses anteriores ao da
correicio):

(fonte: SAP 1G):

Tramitados Média mensal
4137 1379

g) Acervo em meses (tempo estimado para que a unidade movimente todos 0s
processos sem tramitacao, na hipétese tedrica de ndo haver casos novos):

Sem tramitacao Vazao mensal Acervo (em meses)
105 1379 0,08

10 - RELATORIO DE AUDIENCIAS — (8/5/2012 a 10/4/2013):
(fonte: SAP 1G):

Obs.: eventuais divergéncias podem decorrer do saneamento do banco de dados em virtude da
implantagdo do e-Gestdo.

a) Eliseu Cardozo Barcellos

AUDIENCIAS
AUDIENCIA DE INSTRUCAO
PAUTA - FASE DE CONHECIMENTO
SOLUCAO SEM AUDIENCIA
TOTAL

= N

b) Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia

AUDIENCIAS
AUDIENCIA DE INSTRUCAO 1
TOTAL

¢) Mauro César Moreli

10
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AUDIENCIAS

AUD. TENTATIVA CONCILIACAO - FASE CONHECIMENTO 7
AUD. TENTATIVA DE CONCILIACAO EM EXECUCAO 7
AUD. TENTATIVA DE CONCILIACAO EM LIQUIDACAO 17
AUD. TENTATIVA DE CONCILIACAO 146
DECISAO SEM AUDIENCIA 4
AUDIENCIA INICIAL 375
AUDIENCIA INQUIRITORIA 17
AUDIENCIA DE INSTRUCAO 236
PAUTA - FASE DE CONHECIMENTO 606
PAUTA - FASE DE EXECUCAO 71
AUD. RAT. DE ACORDO EM EXECUCAO 1
SOLUCAO DO PROCESSO POR DESPACHO 15
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 211
AUDIENCIA UNA 318
AUD. UNA PARA RITO SUMARISSIMO 272
TOTAL 1181

11 - METAS — CNJ E PLANO ESTRATEGICO DO TRT/15:

(fonte SAP 1G e e-Gestdo)

a) Meta 1 do CNJ — 2012 (julgar mais processos de conhecimento do que 0s
distribuidos em 2012):

RECEBIDOS SOLUCIONADOS PENDENTES GRAU DE
CUMPRIMENTO %
3065 2721 344 88,78

3000
2500
2000
1500
1000

500

" SOLUCIONADOS ® PENDENTES

b) Meta 1 do CNJ — 2013 (julgar mais processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2013):

11
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RECEBIDOS SOLUCIONADOS PENDENTES GRAU DE
*) CUMPRIMENTO %
914 821 93 89,82
(*) até 10/4/2013.

W SOLUCIONADOS = PENDENTES

¢) Meta 2 do CNJ — 2012 (julgar até 80% dos processos distribuidos no ano

de 2008):
RECEBIDOS META SOLUCIONADOS | PENDENTES GRAU DE
NA META CUMPRIMENTO %
2392 1913,6 2392 0 100

2500

2000

1500

1000

500

B META = SOLUCIONADOS

1* Vara do Trabalho de Catanduva
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d) Meta 2 do CNJ — 2013 (julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% dos
processos distribuidos em 2009):

RECEBIDOS META JULGADOS PENDENTES GRAU DE
NA META CUMPRIMENTO(%)

2581 2064,8 2573 0 100

2500
2000
1500
1000

500

“ META ™ PENDENTES
NA META

e) Meta 13 do CNJ — 2013 —- EXECUCAO (aumentar em 15% o quantitativo
de execugdes encerradas em 2011) :

ENCERRADAS META ENCERRADAS | PENDENTES GRAU DE
EM 2011 EM 2012 CUMPRIMENTO
Y%
1025 1178,75 358 820,75 30,37

1200
1000
800
600
400
200

I META = PENDENTES

13
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f) Comparativo — metas do CNJ:

N i)

META CUMPRIMENTO (%) PENDENCIA (%)
1(2012) 88,78 11,22
1(2013) 89,82 10,18
2 (2012) 100 0
2 (2013) 100 0
13 (2013) 30,37 69,63
100

80

60

40

20

0
1(2012) 1(2013) 2(2012) 2 (2013) 13 (2013)

| CUMPRIMENTO (%) ® PENDENCIA (%)

g) Meta 7 do PLANO ESTRATEGICO DO TRT/15 — 2013 (baixar para
5% o indice de processos antigos no 1° grau — protocolo anterior a 2 anos):

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS SALDO
2006 1847 1847 0
2007 2115 2115 0
2008 2390 2390 0
2009 2579 2571 8
2010 2336 2321 15
2011 (até 10/4/2011) 512 508 4
TOTAL 11779 11752 27
INDICE ALCANCADO (%) 0,23
GRAU DE CUMPRIMENTO (%) 100

h) Meta 17 do PLANO ESTRATEGICO DO TRT/15 — 2013 (reduzir para
55% a taxa de congestionamento na fase de execugao):

BAIXADOS

ACERVO

INICIADOS

RESULTADO %

344

1334

440

80,61

(razdo de retengdo entre os processos baixados sobre o acervo mais processos iniciados em um dado

periodo anual)

1* Vara do Trabalho de Catanduva

14




12 — PENDENCIAS - 10/4/2013:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

&
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO %
~ q
‘.—._/

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: SAP 1G e e-Gestdo):

NATUREZA QUANTIDADE DATA MAIS
ANTIGA
Advogados 0 -
CARGAS VENCIDAS Peritos 1 27/2/2013
Procuradores Publicos 0 -
BACENJUD 0
BNDT 173
13 - ARRECADACAO —8/5/2012 a 10/4/2013:
(fonte e-Gestdo)
CUSTAS IMPOSTO DE EMOLUMENTOS CONTRIBUIC,AO
RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 141.588,96 R$ 247.706,45 R$ 210,09 R$ 1.651.025,20

14 - DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR:

As determinagdes expressas no item 18.2 foram integralmente cumpridas.

15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 18 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nos autos analisados, verificou-se que o Juizo:

» ndo se pronuncia acerca da admissibilidade dos recursos, pelo apurado no

processo de n° 214-16.2010;

P registra integralmente no sistema SAP1G os atos processuais relevantes;

P faz uso das ferramentas eletronicas BACENJUD ( 761 protocolos em 2.012),
RENAJUD , INFOJUD e demais convénios, conforme verificado no processo de n° 386-

84.2012;

» procede, quando cabivel, a liberagdo do deposito recursal por ocasido da

sentenca de liquidacao, pelo observado no processo de n° 1169-76.2012;

1* Vara do Trabalho de Catanduva
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» ndo determina a citagdo dos so6cios quando da desconsideracio da

personalidade juridica da empresa executada, como se v€ no processo de n° 170100-
47.2009.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos magistrados, pauta de audiéncias
e principais prazos) encontram-se registrados nos itens 4 e 5.

16 - RECOMENDACOES:

» controle direto na tramitacdo dos processos das metas do CNJ e do Plano
Estratégico do TRT, assim como a implantag¢ao do sistema de autuagdo integrada com a 2%
instancia, se for o caso;

» observancia as regulamentagdes da Lei 11.788/2008, aos Atos
Regulamentares n°s 1 e 5/2009 e ao Comunicado da Presidéncia n® 18/2012, no que pertine
aos estagiarios;

P consulta prévia ao sitio do E. TST (emissdao de CNDT) quando da liberacao
de valores sobejantes ao executado, no caso de ndo existirem na unidade outras execugdes
em curso, para disponibilizacdo de numerario a outras unidades;

» prioridade na utilizagdo do malote digital, correio eletronico, canais
DIRETOR e o mensageiro instantdineo PSI, em detrimento do uso de telefone, para
reducdo dos gastos com telefonia e papel;

» exposicao da Bandeira do Tribunal (aprovada pelo Tribunal Pleno na Sessao
Ordinaria de 2/10/2003 — Processo VP n° 12/2003), na sala de audiéncias, do lado esquerdo
da bandeira do Brasil.

17 - DETERMINACOES:
a) Aos Juizes (Titular, Substituto e Auxiliar) que:

» na qualidade de Corregedores Permanentes da Vara do Trabalho,
acompanhem o movimento diario dos servi¢os da Unidade Judiciaria por meio de relatorios
extraidos do Sistema SAP1G e e-Gestdo, visando a efetividade da prestacdo jurisdicional
com otimizag¢do das rotinas de trabalhos;

P priorizem a reducdo dos prazos médios no rito sumarissimo, assim como no
ordinario, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciacao
dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso III do art. 852-B da CLT;

» desenvolvam, na hipdtese de designagdo de auxilio fixo, trabalho que
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importe acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao
dividindo entre si as fung¢des judicantes, principalmente na fase de execu¢do, igualmente
como recomendado pelo Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (fonte
citada);

P apenas efetivem a ordem de inclusdo da parte executada no BNDT apds a
realizagdo de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme estabelecido no § 1°-A do
art. 1° da Resolu¢do Administrativa n® 1470/2011 do TST.

b) Ao Diretor de Secretaria que:

» mantenha o saneamento das inconsisténcias e atrasos dos processos
constantes dos relatérios de “processos sem tramitacao”;

P cobre/mantenha a cobranca de cargas vencidas com a fixagdo de prazo para
a devolugao dos autos, fixando-se cominagdes;

» cumpra sempre os despachos em tUnica etapa;

» observe as Recomendagoes GP-CR n°s 1/2011, 2/2011, 3/2011, 4/2012,
5/2012 e 6/2012, dos Comunicados GP-CR n°s 23/2011, 57/2011, 75/2011, 86/2011,
107/2011, 110/2011, 121/2011, 11/2012, 29/2012, 31/2012, 40/2012, 42/2012, 44/2012,
66/2012 ¢ 68/2012 do Comunicado DGCA n° 32/2012, do Comunicado GP n°® 15/2012,
37/2012 e da Portaria GP-VPJ-CR n° 2/2012, todos do TRT 15" Regido;

> tramite imediatamente os processos pendentes de prolagdo de sentenga e
analise de incidentes processuais (Comunicado GP/CR n° 31/2012, de 25/4/2012);

P saneie ou mantenha regularizado os bancos de dados do BNDT e do cadastro
de CPF/CNPJ, assim como o do Sistema e-Gestao;

» remeta os autos conclusos no prazo de 24 horas (inciso I do artigo 190 do
CPC) apods concluida a juntada das petigcdes e outros expedientes que devam ser
despachados (art. 712 da CLT), ressalvada a hipotese do § 4° do art. 162 do CPC;

» dé andamento aos feitos abaixo listados, com as providéncias a seguir
relacionadas:

PROCESSO(S) PROVIDENCIA(S)
417-41.2011 Processo aguardando data da audiéncia. Entretanto, o feito encontra-se
relacionado na varidvel 64 — processos com instru¢do processual

encerrada, aguardando prolagdo de sentenga, com prazo vencido -
descricdo 2.2.4.1 do e-gestdo, permanecendo aberta a conclusdo
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(movimento 51) gerada em 24/7/2012. Orienta-se que seja sanada a
inconsisténcia uma vez que o sistema esperava uma sentenca e foi
registrada uma decisdo de embargos de declaragdo.

861-40.2012

578-17.2012

361-71.2012

Processo com instru¢dao encerrada desde 23/3/2013, todavia encontra-se
relacionado na varidvel 61 - processo aguardando o encerramento da
instrugdo. Orienta-se levar os autos a conclusdo - movimento 51 do e-
Gestao, conforme despacho datado de 25/3/2013.

Processo com instrugdo reaberta em 22/2/2013, para manifestagdo do
perito e das partes. Entretanto, o feito encontra-se relacionado na variavel
64 — processos com instru¢do processual encerrada, aguardando prolacao
de sentenca, com prazo vencido - descricdo 2.2.4.1 do e-gestdo,
permanecendo aberta a conclusdo (movimento 51) gerada em 6/11/2012.
Orienta-se que o fechamento da conclusdo se dé atrelando-se o despacho
ao movimento 50086 ou através de criacao de audiéncia do tipo SSA para
registro da solucao.

Processo com instru¢do reaberta em 31/7/2012. Entretanto, o feito
encontra-se relacionado na varidvel 64 — processos com instrugdo
processual encerrada, aguardando prolagdo de sentenga, com prazo
vencido - descri¢ao 2.2.4.1 do e-gestdo, permanecendo aberta a conclusdo
(movimento 51) gerada em 27/7/2012. Orienta-se que o fechamento da
conclusdo se dé atrelando-se o despacho ao movimento 50086 ou através
de criag¢do de audiéncia do tipo SSA para registro da solucao.

2312-71.2010

Processo com instrugdo reaberta em 14/1/2013, para realizacdo de nova
pericia. Entretanto, o feito encontra-se relacionado na varidvel 64 —
processos com instrugdo processual encerrada, aguardando prolagdo de
sentenga, com prazo vencido - descricio 2.2.4.1 do e-gestdo,
permanecendo aberta a conclusdo (movimento 51) gerada em 9/10/2012.
Orienta-se que o fechamento da conclusdo se dé atrelando-se o despacho
ao movimento 50086 ou através de criacao de audiéncia do tipo SSA para
registro da solucdo.

1675-23.2010

1470-91.2010

Processo aguardando decisdo de processo crime contra o reclamante,
conforme despacho proferido em 14/2/2012. Entretanto, o feito encontra-
se relacionado na varidvel 64 — processos com instru¢do processual
encerrada, aguardando prolagdo de sentenga, com prazo vencido -
descricdo 2.2.4.1 do e-gestdo, permanecendo aberta a conclusao
(movimento 51) gerada em 14/2/2012. Orienta-se que o fechamento da
conclusdo se dé atrelando-se o despacho ao movimento 50086 ou através
de criacdo de audiéncia do tipo SSA para registro da solucdo.

Processo com instru¢do reaberta em 17/4/2012. Entretanto, o feito
encontra-se relacionado na varidvel 64 — processos com instrugdo
processual encerrada, aguardando prolacdo de sentenga, com prazo
vencido - descricao 2.2.4.1 do e-gestdo, permanecendo aberta a conclusao
(movimento 51) gerada em 6/3/2012. Orienta-se que o fechamento da

conclusdo se dé atrelando-se o despacho ao movimento 50086 ou através

18

1* Vara do Trabalho de Catanduva



PODER JUDICIARIO s
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO %\ -

- q

-

CORREGEDORIA REGIONAL

de cria¢do de audiéncia do tipo SSA para registro da solucao.

712-15.2010  Processo com instru¢do reaberta em 27/6/2012. Entretanto, o feito
encontra-se relacionado na varidvel 64 — processos com instrugdo
processual encerrada, aguardando prolacdo de sentenga, com prazo
vencido - descrigao 2.2.4.1 do e-gestdo, permanecendo aberta a conclusao
(movimento 51) gerada em 18/5/2012. Orienta-se que o fechamento da
conclusdo se dé atrelando-se o despacho ao movimento 50086 ou através
de criacdo de audiéncia do tipo SSA para registro da solucgdo.

18 - ATENDIMENTOS:

Houve atendimento a Dra. Sissyane Rodrigues Ferreira, OAB/SP 227.755,
representando a OAB local.

19 - OBSERVACOES GERAIS:

Foi informado pelo Diretor de Secretaria que:

» ndo existem autos de processos extraviados, assim como determinagdo de
conclusdo sem cumprimento ou processos com autuag¢ao pendente;

» ndo possui sob sua subordinagdo e ndo esta subordinado a servidor aprovado
em concurso publico ou ndo, ocupante de cargo de chefia, direcdo ou assessoramento ou,
ainda, a Magistrado que seja seu conjuge, companheira ou parente natural e civil, na linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e parente por afinidade, na linha reta ou
colateral, alcancando ainda o parente colateral de terceiro grau do conjuge ou companheiro;

P os servigos terceirizados sdo utilizados exclusivamente nas fungdes em que
foram contratados;

P o edital de correicao foi afixado no atrio do Férum e publicado em jornal
local e que foi expedido oficio 8 OAB local;

P os livros de ponto de servidores, de carga de advogados e peritos, de carga
para Juizes, de carga para extragdo de copias, de posse e exercicio de servidores, assim
como os relatorios de Oficiais de Justica estdo de acordo com as normas deste Regional.
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20 - ENCERRAMENTO:

As 15h30 horas do dia 24 do més de abril de 2013 encerraram-se os trabalhos, e
eu, Ayrton Rocha , Coordenador de Apoio ao Vice-Corregedor Regional, lavrei a
presente ata, que depois de lida, vai assinada pelos Excelentissimo Desembargador Federal
e Vice-Corregedor Regional e MM. Juiz Titular da Vara do Trabalho.

DESEMBARGADOR JOSE PITAS

VICE-CORREGEDOR REGIONAL DO TRT DA 15* REGIAO

JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
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